A Théaplalékallergias Gyermekeket Taboroztaté Egyesiilet

Alapszabalya

A Taplalékallergias Gyermekeket Taboroztatd Egyesiilet nevii egyesiilet az alakuld kodzgylilésén
alapszabalyat a kovetkezOkben allapitja meg:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.

Az Egyesiilet neve: Taplalékallergias Gyermekeket Taboroztatd Egyesiilet
Székhelye: 1106. Budapest, X. Gépmadar u. 14. 11. 7.

Az Egyesiilet petéje: kor alaku, ,,Taplalékallergias Gyermekeket Téboroztatdo Egyestilet —
TGYTE” szélfelirattal.

Az Egyesiilet honlapja: www.taplalekallergiatabor.com

I. FEJEZET

Az EGYESULET CELJA, FELADATAI, KOZHASZNUSAGA

1.

2.

Az Egyesiilet 6nkormanyzati elven miikodo kdzhasznll tarsadalmi szervezet. Az Egyesiilet jogi
személy.

Az Egyesiilet célja:

>
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Barmiféle taplalékallergiaban szenvedd gyermekek és hozzatartozoik életének, mindennapjainak
segitése, emberi kapcsolataik, kozosségi gondolkodasuk, mas emberek felé valo nyitottsaguk
eldsegitése, tanacsadas palyavalasztasra, életviteliik kialakitasara.

Az Egyesiileti tagok ¢és az Egyesiilethez fordulok részére, az Egyesiilet céljaihoz kapcsolodo
sajatos érdekeik képviselete, a taplalékallergia felismeréséhez, kezeléséhez kapcsolodod
ismeretterjesztes.

A diétas- és egyéb élelmiszereket eldallito gyartok és forgalmazok felé kapcsolattartds annak
érdekében, hogy a taplalékallergidban szenvedd gyermekek ellatdisa minél szélesebb
valasztékban, mindségben torténjen, valamint a diétazok megismerhessék az jjonnan megjelend
diétas termékeket.

A taplalékallergiaban szenvedd gyermekek részére a betegségtudat feldolgozasa, a betegséggel
valo egyiittélés, a lehetséges gydgymodok, kezelési modok megismerése érdekében kozosség-
szervezés, a gyermekek sajatos érdeklodési korének megfeleld szorakoztato-neveld programok
megrendezése.

Ko6z6s kirandulésok, idiilések, tdborozasok szervezése a gyermekek szamara, egyiittmiikddve az
illetékes tarsadalmi vagy tomegszervezetekkel, mas diétas egyesiiletekkel.

A gyermekek felkészitése feln6tt €letiikre, hogy betegségiik ellenére is a tarsadalom hasznos
polgarai legyenek, elsdsorban egészségtudatuk kifejlesztése és fenntartasa altal.

Egyiittm{ikodés szakmai szervezetekkel, orvosi, pszichologiai, diétas tanacsadas, konzultacio
biztositasa a gyermekek és hozzatartozoik részére.

A taplalékallergias gyermekek megsegitése érdekében tamogatis szervezése, palyazatok
benyujtasa.

Mas hazai ¢és Kkiilfoldi  szervezetekkel, intézményekkel, szakemberekkel kapcsolatok
megteremtése és egylittmiikodés az egyesiilet céljainak elérése érdekében.


http://www.taplalekallergiatabor.com/

Az Egyesiilet feladata:

A taplalékallergiaban szenvedd gyermekek és hozzatartozoik segitése, a gyermekek életvitelének
konnyitése, felkészitésik a megfeleld életvitel kialakitasara, kozos érdekeik és problémaik
mentén a kozosségi életre, mas ember problémainak megértésére és segitésére nevelés.

Az Egyesiilet céljat és feladatat az alabbi eszkézokkel valositja meg:

felvildgosité munka végzésével a torvények adta lehetdségekrdl;
eldadasok, tanfolyamok, taborok, talalkozdk szervezésével;
egyiittmiikodés mas egészségiigyi szervezetekkel és egyesiiletekkel;
kiilonféle idoszakos és egyéb kiadvanyok megjelentetésével;

Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységei:

Az Egyesiilet az 1997.évi CLVI tv. 26. § ¢) pont szerint az alabbi kozhasznt tevékenységeket
végzi:

* cgészségmeglrzés, betegség-megeldzés, gyogyitd-, egészségiigyi  rehabilitacids
tevékenység,

* szocialis tevékenység, csaladsegités,

* gyermek- és ifjisagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,

* hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése

* nevelés ¢s oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés.

6. Az Egyesiilet egyéb tevékenységei:

¢ gyermekiidiiltetés szervezése,
e csalados udiiltetések szervezése,
* id6szakos kiadvanyok szerkesztése, kiadasa €s terjesztése
(szérdanyag, tabori tajékoztato, fényképeket tartalmazé DVD stb.)
Kiegészitd vallalkozasi tevékenység:
* kiilfoldi és belfoldi rendezvények szervezése,
* iddszakos kiadvanyok szerkesztése, kiadasa és terjesztése

Az Egyesiilet miikodése a Magyar Koztarsasag egész teriiletére kiterjed.

7.

Politikamentesség

Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt. Nem allit, és nem tdmogat képviseld-jeldltet orszaggytilési, fovarosi
illetve megyei képviselo valasztasokon. Az egyesiiletnek nem lehet tagja part.

Kiviilallok részvétele:

Az Egyesiilet rogziti, hogy a tdrvényben és jelen Alapszabalyban rogzitett koézhasznu
tevékenységet folytat, tovabba biztositja, hogy tagjain kiviill mas (nem egyesiileti tag) is
részesiilhet a kozhasznu szolgaltatasaibol.

Az Egyesiilet a kozhasznu tevékenységét az egész magyar tarsadalom érdekében végzi. Az a
torekvése, hogy a hozza forduldknak elérhetévé tegye a szolgaltatasait, ezért a tagsagi
viszonytol fiiggetlenil a kozhaszni tevékenységi teriileteken egylittmiikodik a hozza
fordulokkal, és segitséget nyujt résziikre. Az Egyesiilet Kozgytilésének és az Elnokségnek
iilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet.



II. FEJEZET

A tagok jogai és kotelességei

A) Alapito tagok

Alapitd tag, aki az Egyesiilet alapitd Kozgylilésén a jelenléti iv szerint, mint alapit6 tag jelen volt.
Az alapité tagokat a rendes tagok jogallasa illeti meg.

B) Rendes tagok

1.

Az Egyesiiletnek rendes tagja lehet minden természetes és jogi személy, aki az Egyesiilet
céljaival ¢és tevékenységével egyetért, valamint az Alapszabaly ¢és az Egyesiilet szervei altal
hozott hatarozatokat magara nézve kotelezének fogadja el.

Az Egyesiilet tagsagaba jelentkezni az Elndkhoz cimzett kérelemben lehet, melyet az
Elnokség kovetkezd iilésén biral el. Az Elnokség dontése ellen a Kozgylléshez lehet
fellebbezni.

A jogi személy tagok a jogaikat és kotelezettségeiket a bejegyzett képviseldjiik utjan
gyakoroljak.

Az Egyesiilet rendes tagja

a. részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein;
valaszthat ¢és valaszthat6 az Egyesiilet szerveibe;
koteles eleget tenni az alapszabalyban eldirt kotelességeinek;
kételes a tagdijat megfizetni,
szavazati joggal részt vehet az Egyesiilet Kozgylilésén.
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Az Egyesiilet valamely szervének torvénysérto hatarozatat barmely tag — a tudomasara jutastol
szamitott 30 napon beliil — a bir6sag el6tt megtamadhatja.

A hatarozat megtamadas a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birésag azonban indokolt
esetben a végrehajtast felfiiggesztheti.

A tagdij dsszege elso izben az Egyesiilet bejegyzésérdl szold végzés jogerdre emelkedését
kdvetd 30 napon beliil fizetendé be az Egyesiilet szamlajara, az egész targyévre elére. A
kovetkezo években a tagdij, egész évre vonatkozoan, elére, januar 31 napjaig fizetendo be. A
tagdij Osszegét a Kozgytilés hatarozza meg.

C) Partolé tagok

Az Egyesiilet partolo tagja lehet barmely természetes, vagy jogi személy, aki az Egyesiilet
céljait elfogadja és tamogatja, akinek tagsagi kérelmét a Kozgyilés kétharmados
sz6tobbséggel elfogadja.
A partol6 tag jogai:

a. tandcskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet Kozgytilésén,

b. javaslatokat, inditvanyokat tehet az Egyesiilet illetékes szerveihez,

Cc. a természetes személy partoldo tag részt vehet az Egyesiilet tevékenységében,

rendezvényein,

d. ajogi személy partold tagot illetd egyéb jogokat, a vele kotott szerz6dés tartalmazza.
A partold tag kotelezettségei:

a. segitse el6 az Egyesiilet célkitlizéseinek megvalositasat,

b. apartolo tag rendszeresen fizesse a Kozgytilés altal meghatarozott tagdijat a rendes

tagok tagdijara megallapitott esedékességgel,
c. ajogi személy partolo tag teljesitse a vele kotott szerzodésben vallalt kotelezettségeit.



D) Tiszteletbeli tagok
Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet barki, akit a Kozgyiilés hatarozata alapjan az Elnokség
arra felkér, és a felkérést elfogadja.

A tiszteletbeli tagok:
a. részt vehetnek az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein;
b. az Egyesiilet Kozgyiilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek;
c. észrevételeket, javaslatokat tehetnek;
d. segitik az Egyesiiletet célkitiizései elérésében,
e. anyagi timogatast nyujthatnak az Egyesiiletnek, felajanldsaikat teljesiteni kotelesek,
f. tagsdgi viszonyuk fenndllasa alatt kotelesek az Egyesiilet céljainak, feladatanak

megfelelden egyiittmiikodni az Egyesiilettel,
tagsagi viszonyuk fennalldsa alatt torekedniiik kell a rendelkezésiikre allo eszkozok utjan
az Egyesiilet céljainak és tevékenységének népszerusitésére, jo hirnevének védelmére.

A tagsagi viszony megsziinése
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a tag halalaval vagy jogi személy tag megszlinésével;
torléssel,

kilépéssel,

kizarassal.

Torlés esetei:
Az Elnokség a tagok sorabol hatarozattal tordlheti azt a rendes, valamint partold tagot, aki

* hosszabb id6 6ta nem vesz részt az Egyesiilet munkdjaban, vagy

» az eloirt tagsagi dijjal egy évnél tovabb hatralékban van, €s az irasbeli felszolitasra
sem rendezi,

* atiszteletbeli tagot, aki a cim viselésére érdemtelenné valik.

Az Elnokség torli azt:

* atagot, aki elhalalozott, megszlnt, illetve kilépett,

* a partold tag jogi személyt, akivel a megkotott szerzodés megszlinik, vagy
felbontésra keriil.

A tagdijfizetés elmulasztdsa esetén a tagot az eljards meginditasa eldtt tértivevényes
levélben figyelmeztetni kell, és fel kell szolitani, hogy az elmaradt tagdijat 15 napon
beliil — torlés terhe mellett — rendezze.

Kilépés:
A kilépést az EInokhoz intézett irdsos nyilatkozat megtételével lehet eszkdzolni.

Kizaras:

aki szandékos magatartdsdival az Egyesiilet tarsadalmi megitélését karosan
befolyasolja;

aki az Egyesiilet céljaival ellentétes magatartast tanusit;

aki az Alapszabaly és az Egyesiilet szervei altal hozott hatarozatok kotelezd
rendelkezéseit sulyosan megszegi;

A kizarasra okot adé magatartas lehet az Egyesiilet céljaival, tevékenységével ellentétes,
vagy azzal Osszeegyeztethetetlen szerzédésben, vallalkozasban valo részvétel, az
Egyesiiletet lejaratd megnyilatkozas, az Egyesiiletben vallalt feladat silyos elmulasztésa,
elhanyagolasa, megszegése, az Egyesiilet anyagi érdekeinek szdndékos veszélyeztetése.



Torlési, kizarasi eljaras:

A torlési és a kizarasi eljaras lefolytatasa az Elnokség hataskorébe tartozik.

A torlési és kizarasi eljaras meginditasarol a tagot tértivevényes levélben értesiteni kell. Az
értesitésnek tartalmaznia kell a torlési és kizarasi eljaras meginditasanak indokat és 15 napos
hataridével, fel kell hivni a tagot, hogy védekezését irasban, vagy eldzetesen egyeztetett
idépontban, szoban eléadhatja.

A torlést és kizaré hatarozatot indokolni kell, és a hatarozatnak tartalmaznia kell azt a
figyelmeztetést is, hogy a torlés, vagy a kizaras ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil
irasban fellebbezhet a Kozgyliléshez. A fellebbezést a Kozgyliléshez cimezve az Elndkségnél
kell eldterjeszteni. A torlést és a kizarast tértivevényes levélben kell a tordlt, vagy kizart
tagnak megkiildeni.

III. FEJEZET

Az Egyesiilet szervezete

Az Egyesiilet szervei:

A Kozgytilés az Egyesiilet legfelsobb dontéshozo szerve.

A vezet0 testilletek:

o az Elndkség az Egyesiilet ligyintéz6 és képviseleti szerve.
o aFeliigyeld Bizottsag az Egyesiilet belso ellendrzo szerve.

Egyéb testiiletek: az Elndkség mellett miikodé munkabizottsagok.

A. A Kozgyiilés

1. A Kozgyilés az Egyesiilet legfébb szerve, amelyet a tagok Osszessége alkot. Minden tagnak
egy szavazata van.

2. Az Egyesiilet Kozgytilését sziikség szerint, de legalabb évente egyszer Gssze kell hivni,
lehet6leg az év elsd negyedévben.
A Kozgyiilést akkor is Ossze kell hivni, ha azt a birdésag elrendeli, illetéleg a Feliigyeld
Bizottsag, valamint a tagok egyharmada, — az ok és cél megjelolésével — ezt irasban
kezdeményezi. Rendkiviili Kozgytlést kell 6sszehivni akkor is, ha az Elndkség hatarozata
ellen jogorvoslati kérelmet terjesztenek eld.
A Kozgyiilésen a hatarozathozatal nyilt; a tisztségviseloket, igy kiilondsen az Elndkség tagjait
azonban titkos és irdsbeli szavazassal kell megvalasztani.

3. Az Egyesiilet Kozgytilésének kizarolagos hataskorébe tartozik:

a. az Alapszabaly megéallapitasa, modositasa és kiegészitése;

b. az Elnokség és a Feliigyel Bizottsag tagjainak megvalasztasa 5 éves idétartamra;

c. az éves koltségvetésnek, és éves tagdijaknak a megallapitasa;

d. az Elnokség éves beszamoldjanak jovahagyasaval egyidejlileg a Ksztv.19.§.(3)
bekezdése szerinti tartalommal dsszeallitott Kozhaszntisagi jelentés elfogadasa.



e. Dontéshozatal minden kérdésben, amelyet az Alapszabaly a Kozgytilés hataskorébe
utal,

f. az Egyesiilet mas tirsadalmi szervezettel valo egyesiilésének elhatirozasa;

g. az Egyesiilet feloszlasdnak kimondasa, és ilyen esetben dontés az Egyesiilet
vagyonanak hovaforditasarol.

A Kozgyiilést az Egyesiilet Elnoke irasban hivja 0ssze. A meghivé tartalmazza a kdzgytlés helyét,
idépontja eldtt legalabb 15 nappal kell a tagoknak kézbesiteni. A meghivokat az Egyesiilet székhelyén,
a hirdet6tablan is ki kell fiiggeszteni és a honlapon is meg kell jeleniteni.

A Kozgytlilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagok 50%-a + 1 f6 jelen van. A
Kozgytilés hatirozatait altaldban egyszeri szotobbséggel hozza, kivéve 3./ a) és g) pontokban
foglaltak esetén, ahol a jelen 1évo tagok 2/3-anak igenld szavazata sziikséges.

Az éves beszamolo elfogadasa egyszerli tobbséggel torténik.

Ha a Kozgytlés nem hatarozatképes, akkor az Elndk megismételt Kozgyiilést hiv dssze, amely az
eredeti napirendbe felvett kérdésekben a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. Nincs
sziikség megismételt Kozgylilés 0sszehivasara, ha az eredeti Kozgyiilés meghivoja tartalmazta azt a
figyelmeztetést, hogy hatarozatképtelenség esetén az eredeti id6pontot kovetd 1 oraval késobbi
idépontban megtartott megismételt Kozgytilést az Elndk valtozatlan helyre valtozatlan napirenddel
Osszehivja. Az eredeti meghivonak tartalmaznia kell a megismételt Kozgytilés idOpontjat, tovabba azt
a figyelmeztetést, hogy a megismételt Kozgylilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

A Kozgylilés nyilvanos, azon barki részt vehet. Személyi kérdések targyalasakor a személyiségi jogok
védelme, vagy az adatvédelmi torvény betartasa érdekében a jelenlévo tagok egyszerli szotobbséggel
zart iilés tartasat rendelhetik el.

Az 1lésrol jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzOkonyvet az Elndk, a jegyzokonyvvezetd és két - a
kozgyllés altal valasztott - hitelesitd irja ala. A jelenlevd tagokrdl jelenléti ivet kell felvenni, a hozott
hatarozatokat sorszammal kell ellatni, és fel kell tiintetni a dontést tdimogatok és ellenzok szamaranyat.
A kozgytilésrol a tagok részére jegyzokonyvi kivonatot kell kiildeni.

B. Az Elnokség

1. Az Elnokség 3 tagu. Az Elnokség tagjai az Elnok, az Alelndk és a Titkar.
Az Elnokség két Kozgyiilés kozott az Egyesiilet legfobb vezetd végrehajtdo és iigyintézo
szerve, megteheti mindazokat az intézkedéseket, amelyeket a Kozgyllés nem tart fenn
maganak kizarolagos modon.

A Kozgytilés az Elnokség tagjait 5 évre valasztja.

Az Elndkség félévente koteles iilésezni. Az Elnokség iiléseit az Elnok, akadalyoztatasa esetén
az Alelndk hivja Gssze irasban a helyszin, az idopont és a napirend pontos megjeldlésével
legalabb 15 nappal az iilés el6tt, valamint a meghivot, az Egyesiilet székhelyén, a
hirdet6tablan is, ki kell fliggeszteni.

Az Elnokség ilése akkor hatarozatképes, ha mindharom tagja jelen van. Az Elndkség
hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza. A hatarozathozatal nyilt.

Az Elndkség iilése nyilvanos, azon barki részt vehet. Tevékenységét éves munkaterv alapjan
végzi. Az iilésrol jegyzokonyvet kell vezetni, a jelenlevo tagokrol jelenléti ivet kell felvenni, a
hozott hatarozatokat sorszammal kell ellatni, és fel kell tiintetni a dontést tdmogatok ¢és
ellenzék szamaranyat és nevét. Hatarozatait irasban kell k6zolni mas érdekeltekkel.



2. Az Elnokség feladata, hogy ellassa mindazokat a feladatokat, amelyek nem tartoznak
kizarolagosan a Kozgyiilés hataskorébe, igy kiilondsen:

a. az Egyesiilet tevékenységének iranyitasa;

b. aKozgyiilés elékészitése;

c. aKozgyllés hatarozatainak végrehajtasa;

d. az Egyesiilet fejlesztési tervének, koltségvetésének kidolgozasa, az éves program-és
munkaterv végrehajtasa;

e. az Egyesiilet eredményes miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa;

f. bizottsagok (a feliigyelé bizottsag kivételével) létrehozasa és megsziintetése, iranyitasa,
tagjainak és vezetdinek megvalasztisa az egyes Egyesiileti célok eredményesebb
megvaldsitasa érdekében;

g. atagsag nyilvantartasa, felvételi kérelmek elbiralasa, tagok kizaras,

h. kidolgozza, és a Kozgyiilés elé terjeszti az Egyesiilet Szervezeti és miikodési szabalyzatat;

i. Az Egyesiilet miikddéséhez kapcsolodo palyazati kiirasok figyelemmel kisérése;

J. javaslatot tesz a tiszteletbeli tagok személyére;

k. meghatarozza az alkalmazotti illetményeket.

Az Elnok
Az Egyesiilet Elndke:

a. képviseli az Egyesiiletet 6nallo alairasi joggal;

b. vezeti és szervezi az Elnokség munkajat;

c. gyakorolja az Egyesiilet alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat;

d. ellatja az Alapszabaly, a Kozgyiilés és az Elnokség éltal hataskorébe utalt feladatokat;

€. vezeti a Kozgylilést és az Elnokség iiléseit;

f. beszamol az Elnokség iilése kozotti EInoki tevékenyégrol,

g. utalvanyozasi joggal rendelkezik.

Az Alelnok

Az Egyesiilet Alelndke az Elnok akadalyoztatasa, vagy eseti, irasba foglalt meghatalmazasa
esetén ellatja az Elnok hataskorébe tartozo feladatokat, ennek sordn alairasi joggal
rendelkezik. Az Alelnokot 6nallo feladatkorrel is megbizhatjak.

A Titkar

crcr

intézésére alairasi joggal rendelkezik.
A Titkar:

biztositja a Kozgyllés és az Elnokség hatarozatainak, az Egyesiileti tisztségviselok
intézkedéseinek végrehajtasahoz sziikséges személyi, targyi, tgyviteli, tigykezelési
feltételeket;

gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasanak vezetésérdl, az iratok kezelésérol,
irattarozasarol;

intézi az Egyesiilet és a tagok kozotti levelezéseket.

C. A Feliigyel6 Bizottsag

A Felligyel6 Bizottsag tagjai megbizasuk id6tartama alatt az Egyesiiletben mas tisztséget nem
viselhetnek, és kozvetleniil a Kozgyiilésnek vannak alarendelve.

A Kozgyllés a haromtagu Feliigyel6 Bizottsag tagjait 5 évre valasztja.

1. A Feliigyel6 Bizottsag hataskore kiterjed az Egyesiilet tevékenységének teljes, atfogd
ellenérzésére.



A Felligyeld Bizottsag évente legalabb egyszer lilésezni koteles, amely ilést a bizottsag
elndke hivja 6ssze. A Feliigyeld Bizottsag elndke egyebekben belatasa szerint és a napirendre
keriil6 tigyek szama és fontossaga alapjan tetszoleges alkalommal hivhatja 6ssze a bizottsagot.
A Feliugyel6 Bizottsag iilései nyilvanosak. Az iilésre a Feliigyeld Bizottsag tagjait 15 nappal
korabban, irasban postai uton, személyes kézbesitéssel vagy telefax utjan kell meghivni.

Az iilés hatarozatképes, ha minden tag jelen van. Hatdrozatait a Feliigyeld Bizottsag egyszeri
szOtobbséggel hozza. A hatdrozatokat, a dontést-tdmogatdk és ellenzOk szamaranyat az iilés
jegyzokonyvének tartalmaznia kell.

2. A Feliigyelo Bizottsag ellendrzi az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig, tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe ¢€s irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja az Elndkségi iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

3. A Felligyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetdszervet tajékoztatni, és annak

Osszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy:

a. az Egyesiilet mikddése soran olyan jogszabalysértést vagy az Egyesiilet érdekeit
egyébként sulyosan sérté cselekmény, vagy mulasztas tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeik elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

b. avezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetdszervet a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara — annak
megtételétél szamitott 30 napon beliil — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén a vezetdszerv 0sszehivasara a Feliigyel Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedést
nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag haladéktalanul koteles értesiteni a tdrvényességi-
feliigyeletet ellato szervet.

A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységérdl jelentést tesz az Elnokségnek és a Kozgylilésnek. A
Feliigyel6 Bizottsag maga allapitja meg ligyrendjét.

D. Az Egyesiilet képviselete

Az Egyesiilet képviseletére az Elnok és az Alelndk jogosultak dnalloan.

Az Egyesiilet bankszamlaja felett az EInok rendelkezik 6nalloan, cégszerii alairassal.

IV. FEJEZET

Az Egyesiilet gazdilkodasa

1. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij megfizetésén til — az
Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
Az Egyesiilet vagyona elsdsorban a tagok altal fizetett dijakbol, jogi személyek és
maganszemélyek felajanlasaibol, hozzajarulasaibol képzodik.
Az Egyesiilet — célja megvalositasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében — kiegészitd
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat.



Az Egyesiiletnek a cél szerinti tevékenységébol, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeit és raforditasait - az 1997. évi CLVI. torvényben foglaltak szerint, - elkiilonitetten kell
nyilvantartani, és az éves beszamol6 jovahagyasaval egyidejlileg elkésziti, a kdzhasznt jelentést.

2. Az Egyesiilet bevételei:
a. a tagoktdl, az allamhaztartas alrendszereitél vagy mas adomanyozoktdl kozhaszna céljara
vagy mikodési koltségei fedezetére kapott tamogatas, illetve adomany;
b. akdzhasznu tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo bevétel;
az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolddo
bevétel,
az Egyesiilet eszkozeinek befektetésébol szarmazo bevétel;
tagdijak, amelynek 6sszegét évenként a kozgyiilés hatarozza meg;
egyeb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;
a vallalkozasi tevékenységb0l szarmazo bevétel.

e
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3. Az Egyesiilet koltségei:
a. akozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok);
b. az egyéb, cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);
c. avallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok);
d. a kozhaszni és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek
(raforditasok, kiadasok), melyeket bevételaranyosan kell megosztani.

4. Az Egyesiilet vagyonaval a pénziigyi jogszabalyok, és a Szervezeti és miikodési szabalyzat
rendelkezései, valamint az éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.
Az Egyesiilet tulajdondban lehet ingd és ingatlan vagyon, amellyel a vonatkozd pénziigyi
rendelkezések, és az Alapszabaly keretei kozott 6nalloan gazdalkodik.
Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott cél szerinti tevékenységeinek kdzhasznu céljainak finanszirozasara kell forditania.

Az Egyesiilet a vezetd tisztségviseldt, a tamogatot, valamint mindezek hozzatartozdjat — a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti
juttatdsban nem részesitheti.

Az Egyesiilet nevében vagy javara tortén6 adomany gyiijtése nem jarhat az adomanyozo, illetdleg
mas személyek zaklatasaval, a személyhez fiiz6d6 jogok és az emberi méltosag sérelmével. Az
adomanygytijtés csak az Egyesiilet meghatalmazasa alapjan végezheto.

5. Az Egyesiilet

a. véllalkozésainak fejlesztéséhez kozhasznl tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem
vehet fel;

b. az allamhaztartas alrendszereitdl kapott timogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére
nem hasznalhatja fel;

c. valtot, illetve mas hitel-viszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.
Az Egyesiilet az allamhaztartas alrendszereitél — a normativ tamogatas kivételével — csak
irasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet tiamogatasban. A tamogatassal valo elszamolas feltételei
és modjat a szerzodésben meg kell hatarozni;
Sajto utjan biztositani kell, hogy az Egyesiilet altal nyajtott cél szerinti juttatasok barki altal
megismerhetok legyenek. Cél szerinti juttatisnak mindsiil az Egyesiilet altal cél szerinti
tevékenysége keretében nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.
Az Egyesiilet kozhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait
rendezni.



V.FEJEZET

A kozhasznu jogallassal kapcsolatos rendelkezések

1. Az Egyesiilet:

a.
b.

kinyilvanitja, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznu szolgaltatasaibol;
vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznl céljainak megvalésitdsa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez;

gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a Iétesit6 okiratdban meghatarozott
tevékenységre forditja;

politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

2. Az Egyesiilet Elnoke koteles:

a.

olyan nyilvantartast vezetni (Hatdrozatok Konyve), amelybdl az iilésez6 szerv (Kozgytilés,
Elndkség, bizottsagok) dontésének tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést tdimogatok
és ellenzOk szamaranya és személye megallapithato;

az iilésezO szerv dontéseit az érintettekkel irdsban, postai titon kozolni, illetve, a székhelyen
levo hirdet6tablan kifiiggeszteni és a honlapjan kdzzétenni;

a kozhaszni szervezet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintést
biztositani, amely irasbeli illetve telefonos bejelentést kvetden 15 napon beliil az Egyesiilet
székhelyén koteles megfeleld iddpontban lehetéve tenni;

a kozhasznu szervezet mitkddésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, beszamoloi
kozlésének nyilvanossagarol gondoskodni, amelyet az Egyesiilet honlapjan valo
megjelentetéssel tesz eleget.

3. A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd kozos szabalyok
Az Egyesiilet megalakuldsakor és azt kovetden is az Egyesiilet Elnokségének és Feliigyeld
Bizottsdganak tagjait a Kozgytilés valasztja meg.
Az Elnokség tagjai és a Felligyelo Bizottsag tagjai az Egyesiiletnél vezetd tisztségviselének
mindsiilnek.

A vezetd tisztségviselok az Egyesiilet vezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektol elvarhato
fokozott gondossaggal, az Egyesiilet érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni. A
jogszabalyok, az Alapszabaly, illetve a Kozgyiilés altal hozott hatarozatok, kotelezettségeik vétkes
megszegésével az Egyesiiletnek okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felelnek.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizas:

a.
b.
c.
d.
€.

a megbizas idOtartamanak lejartaval;
visszahivéassal;

torvényben szabalyozott kizar6 ok bekovetkeztével,
lemondassal;

elhalalozassal.

A vezetd tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha az Egyesiilet miikod6képessége
ezt megkivanja, a lemondés csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa,
kivéve, ha a Kozgyllés az uj vezetd tisztségviseld kijeldlésérdl mar ezt megel6zéen gondoskodott. A
lemondas hatalyossa valasaig a vezet0 tisztségviseld a halaszthatatlan dontések meghozatalaban,
illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.



A vezet0 tisztségviseld visszahivasara az ok megjelolésével a tagok legalabb egy harmad része tehet
javaslatot. A visszahivas oka az lehet, ha a tisztségviseld személyében alkalmatlanna, vagy
méltatlanna valt a tisztség viselésére. Személyi alkalmatlansagra utal, ha a tag a tisztségével jaro
feladatokat egészségi allapotanak valtozasa, vagy mas személyes ok miatt nem képes, vagy nem
hajlandé teljesiteni. Méltatlansagra utal, ha a tisztségviseld az Egyesiilet kdzcéll, gazdasagi érdekeit,
sérto tevékenységet folytat, vagy ezen érdekeket sulyosan sérté mulasztast kovet el.

A tagok legalabb egy harmada altal eldterjesztett visszahivasi javaslat alapjan az Elndkség koteles a
javaslat megvitatasara és a dontés meghozatalara a rendkiviili kozgytlést 6sszehivni.

4. Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az ligyintéz6 és képviseleti szerv (Elnokség) tagja az lehet, aki a koziigyek gyakorlasatol nincs
eltiltva ¢s a jelenleg hatalyos 1989. évi II. tv.8.§(1) bek. a)-c) pontjaiban rogzitett feltételeknek is
megfelel.

Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag elndke és tagja az a személy, aki

a. az Elnokség tagja,

b. az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld6 munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

c. az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast, illetve

d. az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A kozhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje
(Elnokségeének és Feliigyel6 Bizottsaganak tagja) az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél
toltot be — annak megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig - vezeto tisztséget, amely az
adodzas rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki. A vezetd tisztségviselo,
illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszni szervezetet elGzetesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznl szervezetnél is betdlt.

Az Egyesiilet vezeto tisztségviseldje és kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont] ugyanannal a
szervezetnél a Felligyel6 Bizottsag tagjava nem valaszthatd meg.

5. A vezetGszerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja (Ptk. 685.§. b) pont élettarsa, a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat
alapjan:

a. akotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b. barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

6. Az Egyesiilet koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejileg kozhasznusagi jelentést
késziteni.
A kozhasznUsagi jelentés elfogadasa a kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik.
A kozhasznusagi jelentés tartalmazza:
a. aszamviteli beszamolot;
b. akoltségvetési tamogatas felhasznalasat;
c. avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatasat;
d. a cél szerinti juttatdsok kimutatdsat;



e. a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol; a helyi dnkormanyzattol;
a teleplilési Onkormanyzatok tarsuldsatol, a kisebbségi telepiilési Onkormanyzattol ¢és
mindezek szerveit6l kapott tamogatas mértékét;

f. az Egyesiilet vezeto tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve dsszegét;

g. akozhasznu tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

7. Az Egyesiilet minden szervének iilése nyilvanos, azon barki részt vehet, az iratokba és az éves
kozhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, illetdleg abbol sajat koltségére masolatot készithet.

VI. FEJEZET
Az Egyesiilet megsziinése

Az Egyestilet miikodése feletti torvényességi feliigyeletet — a kdzhasznti miikddés tekintetében — a red
iranyado6 szabalyok szerint az Ugyészség latja el.

Az Ugyészség a Birdsagnal inditvdnyozhatja a kdzhaszna jogéllas torlését, illetve az alacsonyabb
kozhasznisdgi fokozatba torténd atsoroldst, ha az Egyesiilet miilkodése és vagyonfelhasznalasa az
1997. évi CLVI torvényben a jelen Alapszabalyban vagy az ennek alapjan készitett belso
szabalyzatokban foglalt rendelkezéseknek nem felel meg, és ezen az Egyesiilet az ligyészi felhivas
utan sem valtoztat.

Az Egyesiilet megsziinik ha:
a. aBir6sag feloszlatja, vagy megsziinését megallapitja;
b. feloszlasat, vagy mas tarsadalmi szervezettel torténd egyesiilését a Kozgyiilés kimondja.

Megszlinése esetén vagyonardl a Kozgyiilés rendelkezik. Az ezzel kapcsolatos teenddk ellatasa a
felszamolok feladata.

Az Egyesiilet megsziinése esetén — a hitelezok kielégitése utdn — a vagyonrol a kozgytlés dontése
szerint kell rendelkezni.

VII. FEJEZET
Vegyes rendelkezések

Az Egyesiilet miikodését, a kozponti vezetd szervek szervezetét, feladatait érintd, az Alapszabalyban
részletesen nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban kell meghatarozni,
amely nem allhat ellentétben az Alapszaballyal.

Az Egyesiilet miikodése — az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv,
az Egyesiilési Jogrol szo16 1989. évi. Il. térvény, a kozhasznll szervezetekrol szol6 1997. évi CLVI. tv.
és mas, a tevékenységre vonatkoz6 jogszabalyok az iranyadoak.



Zaro rendelkezések

Jelen Alapszabalyt az Egyesiilet megismételt alakulé Kozgyiilése Budapesten, 2009 februar 27-n
elfogadta, rendelkezéseit ett6l a naptol kell alkalmazni.

Budapest, 2009 februar 27

Gere Annamaria Szab6 Zsuzsanna Fodi Beatrix
elndk jk. vezetd jk.hitelesitd jk. hitelesito
Ellenjegyzem:

Dr. Kolozs Laszl6 tigyvéd
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